
（別紙３）

○事業所名 LUMO金楽寺校

○保護者評価実施期間
2026年　2月　5日 ～ 2026年　2月　15日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 63
20

○従業者評価実施期間
2026年　2月　5日 ～ 2026年　2月　18日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 5
5

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月　16日

事業所の強み（※）だと思われること
工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること
事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2
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（回答者数）

（回答者数）

お子様が楽しいと思える運動メニューの提供をして
いる

運動メニューを考える際に原始反射を意識するとと
もに、お子様が楽しみ意欲をもって自発的に取り組
めるかどうかを大前提としている

限られた道具の中でも、活用方法や工夫をすること
で運動の幅を広げる
SNS等から新しい視点や運動メニューを取り入れる

活動内容に合わせた環境の確保をしている 活動スペースには備品を置かず、最大限広い空間で
運動ができるようにスペースを確保している
話を聞く、座る場所の固定化や水分補給をする場所
は床にテープを貼り視覚化している

角や窓(網戸)など危険が予測される場所の対処、改
善を行う

動画の撮影や口頭でのFBなどに時間を割くのが難し
い日があること

従業員の不足、従業員間の意識の違い 動画の撮影は従業員全員が意識して積極的に行う
口頭でお伝えすることが難しい場合はLINEで丁寧に
お伝えする(動画もできるだけ一緒に送る)

従業員によってお子様や保護者様との関係性に差が
あること

送迎中や運動中のコミュニケーションが少ない
FBが簡素

お子様とのコミュニケーションのきっかけを意識し
て作る
FBで意識する点やお子様の姿を見る視点等を学び直
す

○ 分析結果

※より強化・充実を図ることが期待されること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること


