
（別紙３）

○事業所名 LUMO西川口校

○保護者評価実施期間
2026年2月4日 ～ 2026年2月18日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 71 17

○従業者評価実施期間
2026年2月4日 ～ 2026年2月18日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 10 10

○事業者向け自己評価表作成日 2026年2月1日

事業所の強み（※）だと思われること
工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等
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事業所の弱み（※）だと思われること
事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等
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（回答者数）

（回答者数）

個別支援計画を毎セッション確認し、実施している
こと

セッションミーティング、振り返りを実施し意識し
ていること

職員間での振り返りに厚みを持たせ、運動のアイ
ディアを共有する

送迎車内からコミュニケーションを取り、セッショ
ンに入りやすい雰囲気を作る

最近気になることや好きなこと、保育園・小学校の
様子などを聞き、会話を広げる。
ニーズに合わせて、じゃんけんなども行う

手遊びやしりとりなどを行う

運動を行うか休むかの選択をご自身で行ってもらう
機会の提供

都度声掛けを行い、意欲を引き出し運動に戻りやす
い環境を作る

興味関心のある運動を行ったり、前向きな声掛けを
行う。
メニューを共有する

非正規職員に対する研修や指導の機会が少ない セッション前に共有する時間が取れないこと
研修内容の明確化がされていないこと

本社との連携でマニュアルを作成してもらう
前日などに情報共有を行う（人数、送迎時間等）

発達支援室のスペースが狭く、安全性や運動量の確
保が難しい

面積に対しての児童数が多いこと クラスを分けて、人数を分散させる

地域交流、他事業所、保育園、小学校などの連携が
少ない

保護者を通して行事などの連絡を受けることがあ
り、保育園や小学校などとの連携までつながらない

フィードバックやモニタリングなどで地域連携につ
いて説明をすることで、地域や関係機関との機会を
広げる

○ 分析結果

※より強化・充実を図ることが期待されること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること


