
（別紙３）

○事業所名 児童発達支援・放課後等デイサービス　LUMO芝浦校

○保護者評価実施期間
2026年　2月　3日 ～ 2026年　2月　13日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 66人

○従業者評価実施期間
2026年　2月　3日 ～ 2026年　2月　13日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 6人

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月18日

事業所の強み（※）だと思われること
工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

直接的な子ども対応、保護者対応は真摯に取り

組めており、子どもの成長を支える環境整備は

行えている。

また、子どもの最善の利益を考えるといった療

育や保育といった知識を持った職員が多く在籍

していることも大きな強みだと感じている。

子どもの最善の利益を考えた支援計画、サービ

スの提供を日々取り組んでいる。

研修や自己研鑽を通し、一人ひとりのスキル

アップや、知識の向上を図りより子どもたちの

成長に寄り添える環境を作っていく。

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること
事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

他機関との連携。 関係機関との連携に必要な情報の収集。 保護者や相談支援事業所との連携を高め、事業

所からの発信を行うようにしたが、まだ不十分

であると感じている。

2

3

12人

6人

従業員の配置人数 出勤職員が足りておらず、その中で工夫をしながら
運営を行っているが、配置基準や安全な環境を作れ

ているかという点では課題がある。

会社の社風を現場から変えていき、従業員の離職率
を抑えていきたい。

○ 分析結果

※より強化・充実を図ることが期待されること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること


