
（別紙３）

○事業所名 児童発達支援・放課後等デイサービス　LUMO武庫之荘校

○保護者評価実施期間
2026年　2月　17日 ～ 2026年　2月　18日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 79 24

○従業者評価実施期間
2026年　2月　17日 ～ 2026年　2月　18日

○従業者評価有効回答数 （対象者数）

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月　18　日

事業所の強み（※）だと思われること
工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等
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2

3

事業所の弱み（※）だと思われること
事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

（回答者数）

（回答者数）

スタッフの専門分野が分かれており多角的に支援が
できる

保護者様へのフィードバックを丁寧に行うことを意
識(対面、電話、LINE等で)       　　　　　　　　　
朝礼や終礼などの時間を用いてお子様の情報共有や
スタッフの配置、動き、対応を検討している　　

スタッフ間でお子様の情報を共有できる時間をより
設けて支援の質を向上させていく　　　　　　　　
支援員同士でお子様へのお互いを評価しながら切磋
琢磨できる環境をより充実させていく

運動する空間が広く様々な運動メニューを提供でき
ること

お子様が運動しやすい環境であり安全に取り組める
環境設定を意識している　　　　　　　　　　　　
また、安全に楽しく運動に参加できるように危険予
測の共有を行っている

継続的に過去にあった場面を定期的に振り返りなが
ら、より安全に楽しく取り組めるような環境を構築
していく

週7で開校していることや、送迎があるなどご利用者
様にあった通い方を提案できること

お問合せ時や、体験時にお伝えし通い方のバリエー
ションをイメージできるように工夫している

人員の入れ替わりを減少させていく必要がある。 業務量や業務内容を含めたものから組織的なことま
で

業務分担や業務改善を行いながら1人1人の負担を減
らしていく必要がある。また、定期的にヒアリング
を行いながら意見交換を行う

週7で開校していることや、送迎があることから事務
作業の時間確保に課題感がある

週7で開校していることや、送迎があることはポジ
ティブな要素ではあるが、人員数が不安定であるこ
とや長時間の送迎業務が要因となっている

業務分担や業務改善を行いながら1人1人の負担を減
らしていく必要がある。

在籍歴が浅いスタッフが多く在籍しているためご利
用者様の過去と現在の比較が難しい

人員の入れ替わりが多いと支援の一貫性が取りずら
くなる。また、業務の引継ぎやご利用者様との関係
地の構築に課題感が生じる

引き続き支援記録をとりながら行っていく

○ 分析結果

※より強化・充実を図ることが期待されること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること


