
（別紙３）

○事業所名 児童発達支援・放課後等デイサービス LUMO守口校

○保護者評価実施期間
2025年1月23日 ～ 2025年2月1日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 42
13

○従業者評価実施期間
2025年1月23日 ～ 2025年2月11日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 4
2

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　2月　9日

事業所の強み（※）だと思われること
工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等
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事業所の弱み（※）だと思われること
事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等
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（回答者数）

（回答者数）

職員の資質の向上を図るために、研修を受ける機会
が会社全体で行われています。

入社1か月目、3か月目に研修があるほか、2週間に
一度全職員での研修があります。

セッション前後に、職員で打ち合わせを行ってい
る。先輩職員からのフィードバックで、セッション
について振り返る機会を多く持っています。

日頃からお子様の状況を保護者と伝えあい、子ども
の発達の状況や課題について共通理解を行います。

セッション終了後に、保護者が教室まで迎えに来て
くださるため、その際にプログラムの様子をお伝え
しています。

フィードバックで、できるだけセッションの様子が
伝わるように、お子様が頑張ったことが伝わるよう
にしています。

運動を通して原始反射へのアプローチを行っていま
す。

原紙反射についての研修が会社で行われています。
原紙反射にもとづいた運動のセッションを行ってい
ます。

今後も原紙反射の知識を職員間で学んでいく場
（セッション前後の話し合いの場）などをもちま
す。

環境やスペース お子様が必要に応じて、個別の部屋や場所を使用す
ることができない点です。

個別の部屋や場所を用意することは難しいが、必要
に応じて部屋の隅などでクールダウンを行うなどは
行っていきたいです。

夕方の送迎（セッション終わり）がない。 送迎を希望される保護者のお声も聴いています。 現時点で夕方のセッション終わりの送迎は行ってお
りません。

保護者がセッションを見学したいというお声があ
る。

母子分離の観点より、見学は行っておりません。 保護者のみなさまが不安にならないように、セッ
ション後のフィードバックでお子様の様子をお伝え
していきます。信頼関係を築き、安心して預けてい
ただけるような関係性を目指します。

○ 分析結果

※より強化・充実を図ることが期待されること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること


